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1. 

Актуальність  проблеми:
Прагнення України зайняти гідне місце в світі вимагає  якісної підготовки учнів .Унаслідок інтенсивних економічних змін,пов’язаних із переорієнтацією на ринкові відносини, виходом на світовий ринок і прискореним розвитком певних галузей економіки в Україні , а також культурного відродження країни. В роботі « Активізація творчої діяльності учнів на уроках трудового навчання » розглядаються такі методи навчання:
1) Метод проєктів.
2) Інтерактивні методи навчання.
3) Метод використання комп’ютерних технологій.
4) Метод гри.
Дані методи можна використовувати на уроках різних типів та на всіх етапах уроку. Головне, щоб методи забезпечували максимальне досягнення мети уроку, завдання були зрозумілі та посильні, відповідали віковим та індивідуальним можливостям того чи іншого класу.
1. Мета і завдання програми саморозвитку.
Мета: використовуючи наукові дослідження та перспективи розвитку освітньої галузі «Технологія», нові методологічні та методичні підходи в освіті, досвід викладання теми, сприяти розвитку творчих здібностей на уроках трудового навчання; підвищити власну професійну компетентність.
Завдання: 
1. вивчити сучасний стан проблеми;
1. ознайомитися з новітніми методиками та прийомами навчання, визначити дидактичні можливості та ефективні умови їх застосування на уроках трудового навчання;
1. практично застосовувати новітні технології в навчально-виховному процесі;
1. доповнювати систему методичних прийомів власними напрацюваннями;
1. створювати умови для всебічного гармонійного розвитку учнів, максимального розкриття їх творчого потенціалу;
1. залучати учнів до самостійної творчої праці.
1. підвищити ефективність навчально-виховного процесу;
1. створити умови для інтенсифікації навчально-виховного процесу;
1. створити умови до залучення всіх учнів класу до активної діяльності;
1. активізувати творчу діяльність учнів, посилити інтерес до навчання;
1. науково обґрунтувати й експериментально перевірити ефективність виявлених педагогічних умов розвитку творчих здібностей учнів на уроках трудового навчання.
1. Моє кредо (девіз): 
Найперше, що має зробити вчитель, - це розвинути в учня дух допитливості.
Д. Мендєлєєв 

1.  Програма. 
	№
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	Модуль 1. Загальнометодологічна і теоретична підготовка

	1.1.
	Опрацювати науково-методичні посібники

	1.1.1
	Бербец Т. М. Формування досвіду самостійної творчої діяльності в учнів на уроках трудового навчання: метод. посібник для вчителів загальноосвітньої школи / Т. М. Бербец. – Умань: ФОП Жовтий, 2015. – 93 с. 
	2022 р.
	

	1.1.2
	Коберник О.М. Трудове навчання в школі: проектно-технологічна діяльність. – Х.: Видавнича група «Основа», 2010. – 255 с.
	2022 р.
	

	1.1.3
	Інтерактивні технології навчання: теорія, практика, досвід. Метод. посібник / Авт. укл.: О. Пометун, Л. Пироженко. – К.: АПН, 2002.
	2022 р.
	

	1.1.4
	Інтерактивні технології на уроках трудового навчання. Методично-практичний посібник. Полтава: ПОІППО. 2007. Падалка О.С. та інші. Педагогічні технології. – К.: Укр. енциклопедія, 1995.
	2023 р.
	

	1.1.5
	Інтерактивні технології на уроках трудового навчання. Методично-практичний посібник. — Полтава: ПОІППО. – 2007. – 120 ст.
	2023 р.
	

	1.1.6
	Навчання в дії: Як організувати підготовку вчителів до застосування інтерактивних технологій навчання: метод. Посіб. / А.Панченков, О.Пометун, Г.Ренех. - К.:А.П.Н. – с.72.
	2024 р.
	

	1.1.7
	Підласий І. П. Практична педагогіка або три технології. – К.: Видавничий дім «Слово», 2004. – 616с.
	2024 р.
	

	1.1.8
	Сиротенко Г. О. Сучасний урок: інтерактивні технології навчання. – Х.: Основа, 2003. – 80с.
	2025 р.
	

	1.1.9
	Терещук Г.В., Туранов Ю.О. Пізнавальні завдання з трудового навчання. 5 клас. Ч. 1. – Тернопіль: ТДПУ, 2000. – 118 с.
	2025 р.
	

	1.1.10
	Ткаченко В..Розвиток творчих здібностей на уроках трудового навчання – К:Основа,   2012 – 44 ст. 
	2026 р.
	

	1.1.11
	Тхоржевський Д.О. Проблемне навчання на уроках праці / Д.О. Тхоржевський, В.Г. Гетта. – К.: Рад. шк., 1980 – 150 с.
	2026 р.
	

	1.1.12
	Шляхова Г. Г. Розвиток творчих здібностей на заняттях з трудового навчання. – Донецьк, 2002. – С. 18-25.
	2027 р.
	

	1.2.
	Опрацювати статті у фаховій періодиці

	1.2.1
	Башинська Т. Проектувальна діяльність— основа взаємодії вчителя та учнів./. Т. Башинська // Початкова школа. — 2003. — №6. — С.58—59; №7. — С59—62.

	2022-2027 н.р.
	

	1.2.2
	Бербец Т.М. Зміст самостійної творчої діяльності учнів в процесі виконання творчих проектів на уроках трудового навчання / Т.М.Бербец // Професійне становлення особистості. – 2013. – Грудень (№ 3). – С. 163–169
	2022-2023 н.р.
	

	1.2.3
	Зоц В. Впроваджуються проективні технології / В. Зоц // Завуч. — 2004.- №6. — С.2.
	2022-2023 н.р.
	

	1.2.4
	Коберник О.С. Розробка творчих проектів на уроках технічної праці // Трудова підготовка в закладах освіти. — 2002. — №2. — С.41—45.
	2022-2023 н.р.
	

	1.2.5
	Коберник О. Проективна педагогіка і національна школа / О. Коберник// Шлях освіти.— 2000.— №1. — С.7—9.
	2023-2024 н.р.
	

	1.2.6
	Ксьонз С. переваги проектно-технологічної системи навчання // Трудова підготовка в закладах освіти. – №4, 2007
	2023-2024 н.р.
	

	1.2.7
	Нітченко Г.М., Ціун А.Ю. Використання інформаційних технологій у позаурочній діяльності з трудового навчання. - Вісник Чернігівського національного педагогічного університету ім.Т.Г.Шевченка ,  №117, 2014.
	2023-2024 н.р.
	

	1.2.8
	Паламарчук В. Від творчої особистості до нових технологій навчання. // Рідна школа. – 1998. - №2.
	2025-2026 н.р.
	

	1.2.9
	. Терещук А. Технологічні та методичні основи сучасного уроку трудового навчання. // Трудова підготовка в закладах освіти. – 2008. – № 1.
	2026-2027 н.р.
	

	1.3.
	Опрацювати інтернет-ресурси

	1.3.1
	http://metodportal.com./ 
	постійно
	

	1.3.2
	http://tepug.at.ua/ 
	постійно
	

	1.3.3
	http://www.trudove.org.ua/
	постійно
	

	1.3.4
	http://osvita.ua/
	постійно
	

	1.3.5
	http://ostriv.in.ua/
	постійно
	

	1.3.6
	www.trudove.org.ua/
	постійно
	

	1.3.7
	www.lobzik.pri.ee/modules/
	постійно
	

	1.3.8
	http://trud-metod-pom.ucoz.ru/
	постійно
	

	1.3.9
	http://technologys.info
	постійно
	

	Модуль 2. Фахово-функціональна підготовка.

	2.1
	Вивчення нормативних документів і нових навчальних програм

	2.1.1
	Закон України «Про загальну середню освіту».
	постійно
	

	2.1.2
	Державний стандарт базової і повної середньої освіти (освітня галузь «Технологія»).
	постійно
	

	2.1.3
	Концепція профільного навчання в старшій школі
	постійно
	

	2.1.4
	Навчальна програма з трудового навчання для загальноосвітніх навчальних закладів. 5 – 9 класи. /В.К. Сидоренко//  2022. 
	постійно
	

	2.2.
	Ознайомлення з новими навчально-методичними комплексами

	2.2.1
	Гороль П.К. Мультимедійні засоби навчання. Лабораторні роботи. Навчально-методичний посібник / Гороль П.К.,  Гуревич Р.С., Кадемія М.Ю., Шестопалюк О.В. – Вінниця ТОВ «Ландо ЛТД», 2008. – 633 с.
	Червень 2022 р.
	

	2.2.2
	Настільна книга педагога. Посібник для тих, хто хоче бути вчителем-майстром/Упорядники: Андрєєва В. М., Григораш В. В. – Х.: Вид. група «Основа», 2006. – 352 с.
	Серпень 2022 р.
	

	2.2.3
	Трудове навчання. Мистецтво технологій. 5-11 класи : навчально–методичний посібник / Н.І. Боринець, І. Ю. Ходзицька. – Шкільний світ. – 2011.
	Червень 2023 р.
	

	2.2.4
	Хоронжевський О.  Навчально-методичне забезпечення формування основ гігієнічної культури в процесі трудового навчання в основній школі / О. Хоронжевський // Нова педагогічна думка. - 2013. - № 3. - С. 141-144. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Npd_2013_3_43
	Вересень 2023 р.
	

	2.3.
	Опанування методикою використання засобів навчання

	2.3.1
	[bookmark: _Toc321658675][bookmark: _Toc321659103][bookmark: _Toc321660238][bookmark: _Toc321660809][bookmark: _Toc321779469][bookmark: _Toc321347970][bookmark: _Toc321351939][bookmark: _Toc321352253][bookmark: _Toc321352539]Кравченко Т., Коберник О. Використання інтерактивних методик на уроках трудового навчання // Трудова підготовка в закладах освіти.-2003. - №. 3. -С. 9-11.
	Липень 2022 р.
	

	2.3.2
	Мірошниченко Ю. Дидактичні принципи добору і розробки програмних педагогічних засобів для освітньої галузі «Технологія». // Трудова підготовка в закладах освіти.-2005. - № 5. -С. 5–8.
	Грудень 2022 р.
	

	2.3.3
	Лещук Р. М. Психолого-дидактичні умови створення та використання мультимедійних презентацій / Р. М. Лещук // Трудове навчання в школі. – 2013. - №17 (77). – С.2-11.
	Травень 2023 р.
	

	2.3.4
	Сидоренко В. Проектно-технологічний підхід як умова оновлення змісту трудового навчання школярів // Трудова підготовка в закладах освіти. – 2004.-№ 1 (31). -С. 2-7.
	Вересень 2023 р.
	

	2.3.5
	Терещук А. Диференційоване навчання як провідний шлях модернізації сучасної освіти / А.Терещук // Трудова підготовка в закладах освіти. – № 4. – 2010. – С. 26–29.
	Грудень 2023 р.
	

	2.4.
	Позаурочна діяльність

	2.4.1
	Організовувати «Тижні трудового навчання».
	По плану
	

	2.4.2
	Проведення конкурсів, круглих столів, КВК, брейн-рингів.
	Протягом 2022-2027
	

	2.4.3
	Організувати учнівські пошукові проекти з трудового навчання.
	Протягом 2022-2027
	

	2.5.
	Робота з учнями

	2.5.1
	Підготувати учнів 8-9 класів до участі у Всеукраїнській олімпіаді з трудового навчання.
	Протягом 2022-2023
	

	2.5.2
	Підготувати виставки кращих проектів.
	Протягом 2022-2027
	

	Модуль 3. Інноваційні технології в навчально-виховному процесі

	3.1
	Ознайомитися з технологіями

	3.1.2
	Ігровою технологією.
	2022 р
	

	3.1.3
	Інформаційною технологією.
	до 2023 р
	

	3.1.4
	Модульною технологією.
	до 2023 р
	

	3.1.5
	Проблемною технологією.
	2023-2024 н.р.
	

	3.1.6
	Проектною технологією.
	2024-2025 н.р.
	

	3.1.7
	Технологією розвивального навчання.
	2026-2027 н.р.
	

	3.2. 
	Апробувати на уроках технології:

	3.2.1
	Проектні технології навчання.
	постійно
	

	3.2.2
	Інформаційно-комунікаційні технології.
	постійно
	

	3.2.3
	Ігрові технології.
	постійно
	

	3.2.4
	Інтерактивні технології навчання.
	постійно
	

	Модуль 4. Загальнотехнічна (технологічна ) підготовка

	4.1.
	Створення мультимедійних презентацій

	4.1.1
	Створити мультимедійну презентацію «Розвиток творчих здібностей на уроках трудового навчання»
	Січень 2022 р.
	

	4.1.2
	Створити мультимедійну презентацію «Актуалізація форм і методів як формування практичних умінь і навичок на уроках трудового навчання».
	Лютий 2023 р.
	

	4.1.3
	Створити мультимедійну презентацію «Формування життєвих компетентностей на уроках трудового навчання».
	Серпень 2024 р.
	

	4.2.
	Розробка методичних і дидактичних матеріалів за допомогою текстового редактора

	4.2.1
	Зібрати добірку кросвордів, загадок, творчих задач, опанувати методику їх використання на уроках трудового навчання.
	2023 р.
	

	4.2.2
	Розробити інструкції для виконання завдань з обслуговуючої праці у 8-9 класах.
	2024 р.
	

	4.2.3
	Розробити питань і тести для контролю навчальних досягнень учнів у 6-7 класах.
	2025 р.
	

	4.3.
	Зібрати добірку словників (в електронному варіанті), опанувати методику їх використання на уроці

	4.3.1
	Створити словники з новими термінами, що вивчаються на уроках трудового навчання.
	До 2023 р.
	

	4.3.2
	Застосовувати словники з новими термінами на уроках трудового навчання.
	2023-2027 рр.
	

	4.4. 
	Використання Веб-технологій у навчальному процесі. Web-2.0

	4.4.1
	Ознайомитись з послугами Web-2.0.
	Протягом 2022-2027
	

	4.4.2
	Опанувати технологію оперативного користування Інтернет-ресурсами в навчальному процесі в школі на мультимедійній дошці.
	Протягом 2022-2027
	

	4.4.3
	Використовувати технологію Slideshare.net для публікацій презентацій.
	Січень 2024 р.
	

	4.4.5
	Використовувати портал www.trudove.org.ua – сайт вчителів трудового навчання.
	Протягом 2022-2027
	

	Модуль 5.  Опанування технологіями педагогічних вимірювань та оцінювання якості освіти

	5.1.
	Розробка діагностичного інструментарію (анкети, тестові завдання  тощо)

	5.1.1
	Розробити тестові завдання з базового модуля для учнів 5-6 класів з розділу «Конструкційні матеріали».
	2022-2023 н.р.
	

	5.1.2
	Розробити тестові завдання з розділу «Проектування виробів» для учнів 6-7 класів.
	2023–2024 н.р
	

	5.1.3
	Розробити тестові завдання з розділу «Основи техніки і технологій» для учнів 8-9 класів.
	2024–2027 н.р.
	

	5.1.4
	
	
	

	Модуль 6. Участь у методичній роботі.

	6.1.
	Робота над індивідуальною науково-методичною проблемою

	6.1.1
	Створити презентацію на тему «Педагогічні умови активізації творчої діяльності учнів».
	2023-2024 н.р.
	

	6.2.
	Підготовка виступу на методоб’єднанні ( педраді, семінарі)

	6.2.1
	Використати презентаційний матеріал на тему «Самостійна робота як форма активізації творчо-пізнавальної діяльності учнів на уроках трудового навчання».
	Згідно плану роботи
	

	6.2.2
	Провести виступ на педраді з методичної проблеми «Позакласна робота як засіб підвищення ефективності уроку трудового навчання».
	Згідно плану роботи
	

	6.3.
	Участь у конкурсах

	6.3.1
	Провести творчий конкурс «Кращий учнівський проект з трудового навчання».
	Лютий 2025 р.
	

	6.4.
	Проведення майстер-класів, тренінгів тощо

	6.4.1
	Провести майстер-клас «Готуємось до олімпіади».
	вересень 2024 р.
	

	6.4.2
	Провести майстер-клас «Розвиток пізнавальної активності учнів засобами інтерактивних технологій».
	Жовтень 2025 р.
	

	Модуль 7. Формування здоров’язбережувальних компетентностей

	7.1
	Реалізувати фізичну складову здоров’язбережувальних компетентностей через:
1. рухливі ігри, фізкультпаузи;
1. контроль та самоконтроль за правильною поставою під час письма та виконання  практичних робіт тощо;
1. використання вправ щодо профілактики сколіозу, запобіганню гіподинамії.
	Постійно
	

	7.2
	Реалізовувати психічну складову здоров’язбережувальних компетентностей  через:
1. створення сприятливого психологічного клімату на уроці;
1. дотримання позитивного мислення.
	Постійно
	

	7.3
	Реалізовувати духовну складову здоров’язбережувальних компетентностей через:
1. навчання доброзичливому ставленню до товаришів у класі, до учнів школи, до дорослих;
1. навчання відповідальності за власні дії та вчинки;
1. навчання усвідомленню життєвих цінностей.
	Постійно
	

	Модуль 8. Формування загальнокультурних особистісних компетентностей

	8.1
	Під час годин спілкування,  виховних заходів та тренінгів проводити з учнями різноманітні ігри.
	постійно
	

	8.2
	У виховній роботі з учнями використовувати засоби трудового навчання.
	постійно 
	


5. Прогнозований результат.
1. Поповнення своїх теоретичних знань з проблеми.
2.	Експериментальна перевірка нових методологічних та методичних підходів у викладанні трудового навчання.
3.	Формування особистого досвіду щодо форм і методів активізації пізнавальної діяльності учнів у процесі викладання трудового навчання.
6. Форма звіту.
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